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Pacte de Responsabilité… 
Prévoyance/Complémentaire Santé, 

Actualisation de la CCNT 
 

 

Comme dans bon nombre de branches professionnelles, le Textile n’a pas échappé à la 
discussion sur le Pacte de Responsabilité, mis à l’ordre du jour sous le thème « d’échanges de 
vues sur ledit pacte » de la dernière réunion paritaire plénière. 
 

A cette occasion, FORCE-OUVRIERE a rappelé son opposition à ce Pacte de Responsabilité qui ne 

résoudra en rien le problème récurrent du chômage, d’autant que, à l’instar des autres branches 

professionnelles, aucun engagement n’a été pris par le patronat en termes de création d’emplois. 
 

Toucher de l’argent public, encore et encore, financé par nos deniers personnels (cinquante 
milliards d’€ d’économies à réaliser sur le dos de nos concitoyens), voilà l’exigence du 
patronat pour non pas créer de l’emploi, mais continuer à gonfler les dividendes des 
actionnaires. 
 

Si, depuis leur création, les nombreuses aides publiques dont ont bénéficié les entreprises du 
Textile avaient servi à relancer l’emploi dans un secteur pourtant sinistré, cela se serait vu.  
Or, le constat est tout autre. 
 

Après avoir empoché ces cadeaux financiers, les entreprises n’ont pas eu d’état d’âme pour 
fermer bon nombre d’entreprises pourtant rentables pour délocaliser vers des pays à faible 
coût de main d’œuvre, jetant ainsi à la rue des dizaines voire des centaines de milliers de 
travailleurs. La branche Textile est même précurseur en ce domaine. 
 

Pour la FEDECHIMIE, ce Pacte de Responsabilité ne répond qu’aux exigences d’un patronat 
avide de subsides de toutes sortes, sans pour autant créer un seul emploi. 
 

Si d’aventure ce sujet devait de nouveau être mis à l’ordre du jour d’une prochaine réunion paritaire 

plénière, nous prendrons alors toutes nos responsabilités en nous désengageant de ce type de 

discussion qui n’a qu’un objectif : « engraisser les entreprises pour mieux dégraisser les effectifs ». 
 
 

Second sujet qui aurait du être débattu au cours de cette même réunion paritaire : le rapport 
du groupe Malakoff-Médéric sur la Prévoyance et la Complémentaire Santé dans la 
branche. 
Ce rapport n’ayant pas été finalisé à temps, ce sujet sera abordé à une date ultérieure. 
 
 

Le sujet de l’actualisation des dispositions de la Convention Collective Nationale suite à 
l’accord sur les Classifications n’ayant pu être abordé faute de temps, celui-ci sera vu début et 
fin octobre avec une réunion supplémentaire en novembre.  


