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Après la trêve estivale, c'est dans un contexte tourmenté que se sont ouvertes les réunions paritaires 

de branche pour ce deuxième semestre.  
 

En effet, aux deux raffineries menacées de fermeture (Lyondell Basell et Pétroplus, dont le 

Tribunal de Rouen a annoncé la fermeture officielle le 16/10 dernier), se sont greffées les annonces 

de TOTAL, qui désire vendre sa filiale gaz (TIGF à Pau), et envisage l’abandon de 

l'exploitation de transport de produits pétroliers par pipeline, gérée par SPSE, au détriment 

d'un operateur moins coûteux. 
 

 
 

Un point sur la Santé-Sécurité au sein de la branche 

Réunion du 20 Septembre 2012. 
 

 

Malgré le constat fait par l'UFIP d’un résultat de branche 7 à 8 fois meilleur que les résultats au 

niveau national, notre Organisation Syndicale réitère ses doutes sur leur fiabilité, car les accidents 

déguisés sont connus, et que le critère de «  Bonus – Malus » lié à l'intéressement va à 

l'encontre de la sécurité pour la sous-traitance, celle ci étant souvent composée de personnes ne 

maitrisant pas toujours notre langue.  
 

De plus, de par les bouleversements dans notre branche, la baisse des effectifs génère des 

surcharges de travail, augmente le stress, accentue les situations dangereuses.  

 

C'est dans cette logique implacable que FORCE OUVRIÈRE a demandé une révision complète du 

questionnaire sécurité en y intégrant la « santé au travail ». 

 

Questionnaire qui doit, selon nous, être établi avec les Organisations Syndicales, ce que refuse 

l'UFIP. 
 

Pour preuve : les raffineries de PJG (76) et Fos (13) de la société Exxon Mobil ont occulté 

volontairement ce questionnaire, se sentant encore une fois les maitres du monde sur notre territoire. 
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Un point sur l’emploi 

CPNE du 27 Septembre 2012. 
 

 

Lors de cette réunion nous constatons encore et toujours l’instabilité des effectifs réels dans la 

branche. 

 

Cette fois-ci, c'est TOTAL qui fait un amalgame entre les salariés des secteurs Pétrole et Chimie, ce 

qui rend incompréhensible la répartition desdits effectifs. 

 

Un autre point important fut abordé en CPNE : « les axes de travail de l'OPMQ ! ».  

 

Afin de ne pas bloquer 5 ans de travail, nous avons donné un avis favorable sur la mise en ligne des 

métiers du Pétrole.  

 

Ceci sous réserve que, sur le prochain PV de la CPNE, apparaissent nos points de divergence :  

 Définition de la compétence, en opposition totale avec celle de l’UFIP, 

 Électromécanicien et électrotechnicien (deux métiers distincts que l'UFIP voudrait 

rassembler), 

 Superviseur et chef de quart (même motif, toutefois l'un est un poste d’ingénieur et l'autre 

d'Agent de Maîtrise),  

 

Bien entendu, nous resterons très vigilants sur ces points, qui seront de nouveau discutés au cours 

de la prochaine réunion. 

 

 

De même, le 28 Novembre 2012 auront lieu les Négociations Annuelles Obligatoires sur les 

Salaires, où nous aborderons deux nouveaux thèmes :  

 

 la Commission de Validation des Accords d’entreprises dépourvues d’Organisations 

Syndicales (le 8 Novembre), 

 l’ouverture d’une négociation sur la Prévoyance (le 18 Décembre). 


