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Dialogue social dans la branche Caoutchouc et chez Hutchinson :
Mémes méthodes de voyous !

n préambule de la réunion du

mercredi 19 décembre avec pour

ordre du jour la conclusion de
I’accord CPPNI et I’ouverture de la
négociation sur les minima de branche,
les camarades Hutchinson du site de
Sougé le Ganelon ont lu une déclaration
sur les méthodes peu scrupuleuses de la
direction du groupe.

Cette declaration fait référence a
I’affaire opposant des salaries FO et la
direction sur un avenant a 1’accord 35
heures signé par la CFDT, diminuant le
taux horaire des salariés postés en les
faisant travailler plus.

Suite a cette déclaration, le porte-parole
de notre délégation a demande a la
chambre patronale ce qu’elle pensait de
la situation. Celle-ci a répondu qu’elle
n’était pas au courant de cette affaire et
qu’elle allait faire passer le message.

Nous avons ensuite demandé ou en était
I’accord CPPNI en annoncant que FO
serait signataire (la CGT également) de
cet accord ... mais celut ’UCAPLAST
et surtout pas celui du SNCP (en effet
deux accords nous étaient proposés).

Le représentant du SNCP a annonce
qu’il allait essayer de trouver un
compromis avec UCAPLAST pour
parvenir a un accord commun (espérons
que la méthode employée pour trouver
un consensus ne soit pas la méme que
celle employée par la direction
Hutchinson qui menace de licencier 200
salariés si les trois camarades FO ne
retirent pas leur saisine).

Sachant qu’en cas de manque d’accord
CPPNI, tous les accords de branche ne
seraient pas étendus. Nous avons donc
déclarée que nous ne ferions pas de
propositions car FO négocie pour
I’ensemble des salariés de la branche et
pas uniquement pour ceux des
entreprises adhérentes a la chambre
patronale.

Apres un tour de table des autres
Organisations Syndicales ou chacun a
fait ses propositions, la chambre
patronale a entamé «sa Ssérénade
habituelle » en annoncant que les
entreprises du caoutchouc étaient en
difficulté cette année du fait de
I’augmentation du prix des matieres
premiéeres et de la baisse des
commandes.
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Si nous avions eu une minute, nous aurions pu lacher une petite larme.

Faisant suite a cette « pleurnicherie »,
nous avons demandé si les patrons
avaient une proposition a nous faire et
la réponse fut négative car, encore une
fois, ni UCAPLAST ni le SNCP

n’avaient mandat.

La chambre patronale se moquant
ouvertement des Organisations
Syndicales, nous avons décidé de
quitter ce simulacre de negociation,
suivi par la CGT.

Suite a ce départ, alors qu’un de nos
camarades était en train de quitter la

salle de réunion, la chambre patronale a
annoncé¢ qu’elle allait envoyer une
proposition soit le 10 janvier ou nous la
donner « en direct » lors de la prochaine
réunion sur le sujet, le 17 janvier 20109.

Nous vous informerons par le biais
d’une prochaine circulaire de la finalité
de cette pseudo négociation.

Malgré la conjoncture actuelle et
I’annonce minable de I’augmentation du
SMIC de + 1,5%, nous vous souhaitons
malgré tout de bonnes fétes de fin
d’année.
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