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Blocage des salaires- Emplois
Une mobilisation historique

Le 26 Janvier 2012 a eu lieu a 'appel des Organisations Syndicales CGT-CFDT-FO-CFE-CGC-
CFTC-UNSA/SPAEN d’AREVA et pour la premiére fois une action collective sur 'ensemble
du groupe avec une participation importante des salariés aux assemblées générales.

L’annonce du plan d’action stratégique du 12 Décembre 2011 comprenant une volonté
affichée d’un plan de rigueur sans précédent dans le Groupe a provoqué un énorme rejet de
la part des salariés d’AREVA.

Les salariés rejettent I'idée qu’ils devraient payer les erreurs de décisions des directions et
de notre actionnaire. Ils ne sont en rien responsables de la situation qui nous est présentée
actuellement. De plus le sacrifice qui leur est demandé ne regle en rien la situation du
Groupe.

La proposition unilatérale de la direction d’AREVA (prime de 500€ brut/annuel) en
dessous de 55 000 euros ainsi que la mesure obscure du budget de 0,6% (qui y a droit et
comment ¢a se décide ?) ont été ressentie comme une discrimination au regard du travail
et des compétences fournies au quotidien par 'ensemble des salariés.

L’inflation (2.4%) et les mesures d’austérités qui sont prévisibles cette année amputeront
largement nos salaires et sans doute nos conditions de travail.

Les Organisations Syndicales CGT-CFDT-FO-CFE-CGC-CFTC-UNSA/SPAEN d’AREVA ne
peuvent accepter la lettre de cadrage AREVA pour les NAO 2012. Elles ont demandé une
nouvelle entrevue avec la direction d’AREVA.

Les Organisations Syndicales CGT-CFDT-FO-CFE-CGC-CFTC-UNSA/SPAEN demandent a la
direction d’AREVA la présentation d’'un réel plan stratégique sur I'’emploi et une
augmentation des salaires pour 2012 de 2,5% avec un talon de 70€.

Les Organisations Syndicales CGT-CFDT-FO-CFE-CGC-CFTC-UNSA/SPAEN d’AREVA
appellent I'ensemble des salariés du groupe AREVA a:

» 59 minutes de gréve
» Des assemblées générales sur chaque site ou établissement

Le 10 février 2012

Tous ensemble pour gagner
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Président du Directoire d’AREVA

Paris le (03 Février 2012

Qbijet ; préavis de gréve

Les Organisations Syndicales CFTC, CGT, CFDT, cgt/FO, CFE/CGC et Spaen/UNSA d’AREVA
vous informe du dépot d'un préavis de gréve.

Liey : ensemble du groupe AREVA

Date : le Vendredi 10 Février 2012

Motif : blocage des salaires, emploi, situation économique du groupe

Meodalite ; les modalites par établissement seront précisees en local (en respect de la
réglementation sur les installations nucléaires de base), a défaut un arrét de travail de 59

minutes aura lieu.

Mous vous prions de bien vouloir accepter nos cordiales salutations.

Pour la CFTC pour la CGT pour la CFE-CGC

Marcel OTTERBEIN Patrick LESCURE Guy BRUNO

Pour la CFDT pour la Cgt/FO pour le SPAEN JUNSA
Jean-Pierre BACHMANN Cédric NOYER José UGHETTO
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