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CONFÉDÉRATION GÉNÉRALE DU TRAVAIL 

 

EURODIF - Salaires 2013  
 
 

 

NAO PREMIERE 
Revendications FORCE OUVRIÈRE 

 

 

Pour FORCE OUVRIÈRE, le gel des salaires en 2012 décidé par la Direction a été durement ressenti 
par l’ensemble des salariés, quelle que soit leur catégorie professionnelle. 
D’une part, parce que leurs efforts n’ont pas été récompensés, mais aussi, d’autre part, par 
l’augmentation du coût de la vie pénalisant leur quotidien. 
 
Calculée sur l’évolution du prix de l’énergie et des prix des produits de première nécessité, la 
hausse des prix à la consommation en 2011 a atteint 2,5%. 
Elle devrait être de 2,6% à fin 2012 et les prévisions d’inflation pour 2013 sont de + 1,7%. 
 
 

Par conséquent, FO EURODIF revendique au titre des augmentations au 1er Janvier 2013 : 
 

1. Augmentation générale de 6% avec un talon de 120 €, 
 

2. Budget d’augmentation individuelle minimum de 2% avec un montant minimum 
d’avancement de 90 €, 
 

3. Demande d’une enveloppe supplémentaire afin de limiter les effets négatifs de l’absence d’AI 
sur 2012, 
 

4. Prime uniforme de 500 € que nous désignerons comme prime d’incitation à la motivation, 
 

5. Revalorisation de 8% des éléments variables (primes, ECR, etc.), 
 

6. Revalorisation des transports de 10 %, 
 

7. Considérer le PACS comme le mariage (jours de congés), 
 

8. Maintien de la mutuelle en cas de décès du salarié au conjoint, 
 

9. Réversion du reliquat (ou a minima de la moitié du reliquat) en cas de décès du salarié en 
TB6 ou encore en activité, aux ayants droits, 
 

10. Augmentation générale systématique pour les salariés en CET, 
 

11. Donner la possibilité de prendre la prime de départ à la retraite en départ anticipé partiel ou 
total. 


