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CONVENTION COLLECTIVE NATIONALE de la MIROITERIE,
de la TRANSFORMATION et du NEGOCE du VERRE

ACCORD SUR LES SALAIRES MINIMAUX PROFESSIONNELS (SMP)

PREAMBULE :

Dans le cadre de la négociation annuelle obligatoire de Branche et de I'examen de la situation
comparée des Femmes et des Hommes au sein des sociétés dépendant de la Convention
Collective Nationale de la Miroiterie, de la Transformation et du Négoce de Verre, les parties
signataires ont exprimé leur volonté, comme lors des précédents accords SMP & ce qu’aucun
coefficient de la grille ne soit associé a un SMP dont la valeur serait en-dessous de celle du
SMIC en vigueur.

Les parties signataires entendent augmenter tous les coefficients de la méme maniére pour
cette année 2018.
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Article 1 : NOUVELLE GRILLE

Au 1° avril 2018, les salaires minimaux, horaires et mensualisés, ainsi que le montant des
primes d’ancienneté correspondantes, sont définies comme suit :

1,3 % d'AG Prime d'ancienneté horaire
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Coct. ‘ minin'jum 3a5ans 6a8ans 9allans 12a14ans | >15ans e Eent
| conventionnel | 3,00 % i 6,009 | 9,00 % 12,00 % | 15,00 %
Mensualisé |

140 1498,50 9,88 0,2964 0,5928 0,8892 1,1856 1,4820

150 1504,58 9,92 0,2976 0,5952 0,8928 1,1904 1,4880

1) 1509,64 9,05 0,2985 0,5970 0,8955 1,1940 1,4925

170 1514,71 9,99 0,2997 0,5994 0,8991 1,1988 1,4985

180 1519,77 10,02 0,3006 0,6012 0,9018 1,2024 1,5030

200 7 1555,77 10,26 0,3078 0,6156 0,9234 1,2312 1,5390

225 1610,95 10,62 0,3186 0,6372 0,9558 1,2744 1,5930

% 250“ 5 1670,98 11,02 0,3306 0,6612 0,9918 1,3224 1,6530

275 1732,73 11,42 0,3426 0,6852 1,0278 1,3704 1,7130

300 1849,91 12,20 0,3660 0,7320 1,0980 1,4640 1,8300

330 1986,52 13,10 0,3930 0,7860 1,1790 1,5720 1,9650
370 2170,28 14,31
[ 7207 3 235731 15,54
% : _hi;o_ . 2591,42 17,09
5 550 4 3015,80 19,88
5 _GE % 3537,79 2333
880 4588,21 30,25

ARTICLE 2 : ENTREE EN VIGUEUR - DEPOT - EXTENSION

Le présent accord est conclu pour une durée indéterminée.

Le présent accord entrera en vigueur au jour suivant le dépét de celui-ci.

Il fera I'objet des formalités d'extension prévues par les dispositions légales.

Il est établi en un nombre suffisant d’exemplaires pour étre remis a chaque organisation
syndicale représentative au niveau de la branche et pour le dépdt auprés des services
centraux du ministre chargé du travail, a la Direction Générale du Travail et au Conseil de
prud'hommes de Paris, dans les conditions légales et réglementaires.
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‘Fait a Paris, le 13 mars 2018

La Fédération Francaise des Professionnels du Verre (FFPV
représentée par Monsieur Denis LEPEE

1

Les représentants dei Fédérations Syndicales

FNTVC - CGT Fédéchimie - CGT-FO
représentée par Représenté par
Monsieur Gaétan GRIFFON Monsieur Joél DEREMETZ
FCE - CEDT . CFTC - CMTE

représentée par
Monsjeur Philipe SCHMITT

représentée par
Monsieur Eric SEKKAI

ST CFE - CGC Chimie
représentée par
Monsieur Christian DURIEU
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ARTICLE 3 : ADHESION

Toute organisation syndicale représentative d’employeurs ou de salariés, ainsi que toute
association d’employeurs ou tout employeur pris individuellement non signataire pourra y
adhérer en application des dispositions du code du travail.

Elle devra également aviser, par lettre recommandée, toutes les organisations signataires
représentatives au sein de la branche et I'ensemble des organisations syndicales
représentatives de la branche.

Cette adhésion ne pourra étre partielle et concernera nécessairement I'ensemble des termes
de l'accord. Elle fera I'objet d’'un dépot dans les conditions prévues par voie réglementaire, a
la diligence de son ou de ses auteurs.

ARTICLE 4 : VALEUR NORMATIVE DE L'ACCORD

Aucun accord d’entreprise ou d'établissement ne pourra déroger aux clauses du présent
accord de branche dans un sens moins favorable aux salariés.

ARTICLE 5 : REVISION - DENONCIATION

Le présent accord pourra étre révisé conformément aux dispositions légales et réglementaires
applicables. La demande de révision, accompagnée d’un projet motivé sur les points a réviser,
sera notifiée a l'ensemble des organisations syndicales salariales et patronales
représentatives de la branche.

La présente Convention pourra étre dénoncée a tout moment a la demande de I'une ou de
plusieurs des parties signataires ou adhérentes dans les conditions prévues par le Code du
Travail.
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