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G. Ducrot

Chers(éres) camarades,

Nous avons pris connaissance
des résultats de la représentati-
vité dans le secteur privé le 29
mars dernier.

Avec 16,01% au total et
18,28% en poids relatif (poids
dans la négociation interpro-
fessionnelle), notre organisa-
tion confirme nettement sa
troisieme place dans le pay-
sage syndical,

Le paysage syndical comporte
les mémes cinq confédéra-
tions, ce qui confirme aussi le
pluralisme syndical auquel FO
a toujours marqué son attache-
ment. Rappelons que pour les
organisations a 'origine de ce
dossier, il s’agissait de réduire
le nombre de confédérations
représentatives!
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C’est également une des rai-
sons, parmi tant d’autres,
pour lesquelles FO s’était op-
posée a la réforme initiée par
la position commune MEDEF
/ CGPME/CGT/CFDT et la
loi du 20 aoft 2008. Cette
opposition toujours intacte
est liée a notre conception du
syndicalisme et a notre atta-

lons que le seuil de 8% est fixé
pour ["audience comme critere
de représentativité et celui de
30% pour rendre valide la si-
gnature d’un accord (50% pour
exercer une opposition).

Les résultats pour chacun des
syndicats aprées premieres cor-
rections sont les suivants (ta-
bleau ci-dessous):

Syndicats Audience Poids dans la négociation*
CGT 26,81% 30,63%
CFDT 26,00% 29,71%
FO 16,01% 18,28%
CFE-CGC 9,42% 10,76%
CFIL 9,30% 10,62%

* Les résultats sont recalculés en fonction des seules organisations reconnues
représentatives. Ce sont ces chiffres qui serviront, au niveau national interpro-

fessionnel, a calculer les 30%.

chement a la liberté syndi-
cale.

Au final, les cing confédérations
sont encore présentes, ayant
franchi le seuil exigé des 8%.
L’audience est donc chiffrée,
ainsi que le poids relatif dans les
négociations au niveau inter-
professionnel,  mais  aussi
branche par branche. Rappe-

A noter que cette «photogra-
phie», si on peut dire, ne
concerne que 5,4 millions de
salariés qui se sont exprimés
sur 12,7 millions d’inscrits
concernés et un total de
17 millions de salariés estimés
dans le privé. A ce stade, nous
n’excluons aucun contentieux,
sachant, par exemple, que des
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LETTRE AUX SECRET

proces-verbaux  d’élections
dans des entreprises ou FO
était présente n’ont pas été pris
en compte, ce qui a amoindri
notre score.

La participation a été, je le
rappelle, trés faible dans les
TPE —Tres Petites Entreprises—et
les chambres d’agriculture
(élections qui ont eu lieu res-
pectivement en décembre
2012 et janvier 2013). D'autre
part, il faut aussi indiquer
qu’une confédération comme
la notre regroupe le secteur
privé et le secteur public et
que son poids global doit inté-
grer I’ensemble, c’est une de-
mande que nous formulons
aupres du gouvernement.

L’intégration des résultats ob-
tenus dans la fonction pu-
blique en 2010/2011, qui
avaient placé FO en premiére
position (avec 16,61%), sans
rebattre complétement les
cartes accentue de fait notre
représentativité globale et ré-
duit les écarts forts de nos ré-
sultats a ces élections.

Je tiens a souligner le fait que
les résultats obtenus par notre
confédération sont le fruit du
travail de terrain de I'ensemble
de nos syndicats et structures
syndicales et militants, et je
tiens a les en remercier.

Ces derniers doivent étre
constamment en campagne
électorale puisqu’un nouveau
cycle de prise en compte des
élections a déja démarré au 1¢

Qi

janvier 2013, pour les résultats
de représentativité en 2017,

«ACCROITRE LES
IMPLANTATIONS
FO»

Dés a présent, pour ce nou-
veau cycle, il convient d’ail-
leurs que les syndicats trans-
mettent  systématiquement
leurs résultats électoraux aux
unions départementales et fé-
dérations, pour que nous puis-
sions mieux suivre et pouvoir
effectuer des vérifications nous
permettant alors d’intervenir et
nous rendre moins dépendants
des données annoncées par
I’Administration.  Sur la
période 2009/2012, nous
n‘avons eu que 12% de re-
montées, ce qui a compliqué
notre travail de vérification.

C’est donc «reparti pour un
tour», si je puis dire. L'enjeu
pour toutes les organisations
syndicales va étre de s'im-
planter [a ou elles ne sont pas
et de se développer [a ou elles
sont, mais aussi d’aller cher-
cher les voix aupreés des nou-
veaux salariés qui ne prennent
pas part au vote.

A l'issue de ce cycle 2008-
2012, nous obtenons donc
une audience dans le secteur
privé de 16,01% avec 55% de
taux de présence dans les en-
treprises. La CGT et la CFDT
font quant a elles 26,81% et
26% avec un taux de 70% de

présence. En extrapolant nos
résultats, si nous étions im-
plantés dans 70% des entre-
prises, nous pourrions franchir
la barre des 20%.

D’ol, mes camarades, I'im-
portance d’accentuer notre
implantation et notre dévelop-
pement, et ce, a tous les ni-
veaux, dans tous les secteurs
du privé comme du public.

Il est essentiel de continuer a
nous implanter et a nous déve-
lopper. Je rappelle que le dé-
veloppement, est une priorité
pour FO. Le développement,
c’est a la fois créer de nou-
velles implantations FO, mais
aussi conforter les syndicats
existants en augmentant le
nombre de nos adhérents et
notre audience, ainsi qu’un ef-
fort particulier dans |’encadre-
ment en lien avec FO Cadres
(compte tenu de nos résultats
catégoriels au niveau interpro-
fessionnel: 13,83%).

Pour ce faire et dans la suite
des résolutions du congres
confédéral de février 2011,
notamment la résolution spé-
cifique développement, la
Confédération mais aussi les
fédérations et les unions dé-
partementales mettent a la dis-
position des syndicats des ou-
tils et méthodes reprenant les
termes de notre résolution de
congres. «Le triptyque suivant
reste plus que jamais le plan
de développement du syndi-
cat: présence sur le terrain /
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développement des revendica-
tions/adhésions. Le congreés a
appelé dans cette résolution la
Confédération, en lien avec les
UD et les fédérations, «a met-
tre en ceuvre les moyens né-
cessaires au développement
des syndicats a tous les ni-
veaux».

La Confédération ceuvre dans
ce sens et avec cet objectif.
C’est pourquoi un secteur
confédéral est chargé spécifi-
quement du développement,
que le CFMS propose aux
structures un stage spécifique
«se développer», que des cir-
culaires ont été publiées en di-
rection des structures UD et
fédérations, et ce, afin d’aider
les syndicats a se créer et a se
développer.

_ «PLAN DE
DEVELOPPEMENT
SYNDICAL>

Dans cette méme résolution
«développement», le congres
demandait «que les syndicats,
avec |'aide de I'UD et de la fé-
dération, préparent pour leurs
militants et leurs bureaux (ou
équivalents) un plan de déve-
loppement qui peut contenir
le plan de formation syndicale
adéquat».

De nombreux syndicats ont
déja entrepris ces démarches
de développement et nous les
soutenons, les faisons connai-
tre et les valorisons. Néan-

moins, la mesure de l’au-
dience qui vient de tomber, tel
un couperet, impose de relan-
cer ces actions et de tous nous
mobiliser de nouveau afin
d’accentuer notre développe-
ment, nécessaire et indispen-
sable a notre action et nos re-
vendications syndicales.

Dans la méme logique, il
convient que les syndicats res-
pectent bien leurs obligations
statutaires, dont |'organisation
des assemblées générales qui
constituent un point d’appui
important pour le développe-
ment.

Ce n’est pas seulement une
question de «patriotisme syn-
dical». Il en va en effet du
poids et du réle du syndica-
lisme libre et indépendant
que, seuls, nous incarnons et
pratiquons au bénéfice des sa-
lariés et d’eux seuls. Comme
le disaient a juste titre nos an-
ciens: «FO, un syndicat, pas
un parti.» Un syndicalisme li-
bre et indépendant, tel que
nous le concevons, suppose a
la fois des revendications
claires, une détermination
(nous ne sommes pas des «gi-
rouettes»), un pragmatisme de
la négociation et de I’action si
nécessaire et une capacité a
peser sur les événements. Ce
dernier point fait directement
référence a notre développe-
ment: plus nous serons nom-
breux a étre syndiqués (la ou
nous sommes présents) et plus
nous serons implantés, plus

AIRES DE SYNDICATS

nous serons en situation d’ob-
tenir satisfaction parce que de
plus en plus incontournables.

Car derriere le développe-
ment, il n’est pas uniquement
question d’audience électo-
rale: il s’agit aussi de démon-
trer notre représentativité par
I’adhésion du plus grand nom-
bre de salariés la ol nous
sommes implantés et par le re-
groupement des salariés dans
la création de syndicats la ou
nous ne sommes pas présents,
et ce, afin de développer, de
conforter et de renforcer nos
revendications.

Force Ouvriere a confirmé net-
tement sa troisieme place dans
le privé et notre présence dans
la quasi-totalité des branches.
Nous ne devons pas pour au-
tant nous «reposer» avec ce ré-
sultat. Bien au contraire, nous
devons mettre le turbo pour
nous développer. C’est un de
nos enjeux pour I"avenir, afin
que les travailleurs puissent
compter sur une organisation
réellement libre et indépen-
dante, Force Ouvriere.

Comptant sur vous collective-
ment et individuellement.

Amitiés syndicalistes,

Jean-Claude Mailly
Secrétaire général
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