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LE PATNONAT NE FAIT PAS I'ANS

LAIDENTELI,E !
Le 15 mars 2011, s'est tenue la réunion paritaire plénière sur la revalorisation des
rémunérations minima mensuelles garanties dans la Branche de I'industrie Textile, une
première pour notre Fédération, depuis le rattachement récent de ce secteur d'activités
à la Fédéchimie.

Cette branche, qui comprend 74.000 salariés pour 2.675 entreprises, a, malgré la
hausse des matières premières, le coton principalement, augmenté son activité avec un
chiffre d'affaires de + 4,5 o/o par rapport à 2010 et ce, malgré la forte progression des
pays à bas coûts, la Chine étant le principal pays exportateur de textile.

Nous ne pouvons que constater et contrairement à certaines idées reçues, que notre
industrie et notamment celle du textile, ne se porte pas si mal que cela.

Les grilles salariales, trois au total, distinctes les unes des autres puisque soumises à
signature individuellement, sont calculées sur une base de 152,25 heures et non
151,67 heures (base 35 heures) et sont décomposées comme suit :

- une grille salariale pour les ouvriers qui va du coefficient 120 au coefficient 220
(Cf. Grille annexe à l'avenant n'46),

- une autre grille de salaires qui concerne les employés, techniciens, agents de maîtrise
et assimilés et qui ne compte pas moins de ...251 coefficients, regroupés par paquet
de cinq où apparaissent des coefficients intermédiaires pour les ouvriers, ETAM et
certaines catégories de cadres. (Cf. Grille avenant n" 46 à I'annexe n" 5),

- et enfin, une grille de salaires spécifique aux ingénieurs et cadres qui s'établit du
K 300 au K 800 (Cf. Grille avenant n'46 à I'annexe n'4).

Devant le nombre astronomique de coefficients, notre organisation syndicale a souhaité
simplifier cette grille salariale en proposant de revoir de fond en comble sa structure, de
mettre en place une prime d'ancienneté, inexistante à ce jour, de même que de toiletter
la grille de classifications, chantiers qui auraient dû être traités depuis fort longtemps.

Devant notre insistance, les quatre autres Organisations Syndicales de salariés ont
appuyé notre demande et une rencontre est donc prévue début mai 2011 où nous ne
manquerons pas de vous tenir informés de la suite de ces discussions.



De plus, notre Organisation Syndicale a informé la Chambre Patronale, qu'il était pour
nous inconcevable, même à titre dérogatoire, que des entreprises puissent intégrer
d'autres éléments pour le calcul des mini conventionnels, comme le prévoit la
Convention Collective Nationale.

Pour la FEDECHIMIE CGTFO, les salaires mini conventionnels doivent être calculés
sur une base mensuelle où,.en aucun cas, ne doivent venir s'ajouter des éléments de
rémunération tels que le 13"'" mois, différentes primes (vacances, Noë|, rendement,
etc.).

Quant aux propositions concernant la revalorisation des salaires minima, la Chambre
Patronale a proposé dans un premier temps :

- 1 ,6 o/o en deux fois (1"' avril : 1 ,1 o/o) et (1er octobre : 0,5 %),

- puis, après une suspension de séance, a fait une seconde proposition à 1,8 o/o (1,3 o/o

au 1"' avril2011) et (0,5 o/o âu 1"'octobre 2011),

- pour finalement opter pour une revalorisation de l'ensemble des coefficients de
1,8 o/o d'augmentation pour I'ensemble des coefficients et cen au 1"t avril201'1.

Au-delà du montant proposé par le patronat, nous ne pouvons que constater
l'écrasement de la grille avec peu d'écart de valeur entre chaque coefficient, voire le
chevauchement pour certains, principalement dans les collèges ouvriers et ETAM.

De ce fait, et dans I'attente d'une grille salariale digne de ce nom où devra apparaître,
entre autres, une véritable formule de calcul, la FEDECHIMIE CGTFO ne validera pas
cet accord salarial.
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ANNEXE À I'TvENANT N"46

eeRÈMe oes nÉnauruÉnnmoNs MTNIMA MENSUELLES GARANTTES
AU 1ER AVRIL zo11

Coefficients

Rémunérations minima mensuelles garanties

1e' avril2011

120
125
131
138
145
152
160
170
180
190
200
210
220

1 383
1 383
1 388
1 388
I 394
1 394
1 401
1 401
1 408
1 408
1 419
1 424
1 429



ANNEXE A L'AVENANT N"46 A L'ANNEXE N"5

BARÈME DES RÉMUNÉRATIONS MINIMA MENSUELLES GARANTIES
AU lER AVR|L 2011

Coefficients
regroupés

Rémunérations minima
mensuelles garanties

Coefficients
Regroupés

Rémunérations minima
mensuelles garanties

120
121 à 125
126 à 130
131 à 135
136 à 140
141 à 145
146 à 150
151 à 155
156 à 160
161 à 165
166 à 170
171 à 175
176 à 180
181 à 1.85

186 à 190
191 à 195
196 à 200
201 à205
206 à210
211 à215
216 à220
221 à225
226 à 230
231 à235
236 à240
241 à245

1 383
1 383
1 385
1 388
1 388
I 394
1 394
1 394
1 401
1 401
1 401
1 404
1 408
1 408
1 408
1 413
1419
1 422
1 424
1 427
1 429
1 432
1 438
1 446
1 454
1 464

246 à250
251 à255
256 à260
261 à265
266 à270
271 à275
276 à280
281 à285
286 à 290
291 à295
296 à 300
301 à 305
306 à 310
311 à 315
316 à 320
321 à325
326 à 330
331 à 335
336 à 340
341 à345
346 à 350
351 à 355
356 à 360

1 479
1 504
1 524
1 545
I 567
1 589
1 610
1 632
1 653
1 681
1 702
1 723
1 745
1 767
1 790
1 811
1 831
1 856
1 876
1 901
1 921
1 944
1 966



ANNExE À I'RvENANT N"46 À t'eNNExE N'4

eanÈt$e OeS nÉmUruÉnRrlONS MINIMA MENSUELLES GARANTIES

AU iER AVRIL 2011

Rémunérations minima mensuelles
garanties au 1"' avril 2011Goefficients

2 143
2 396
2 670
2 935
3 201
3 465

400
450
500
550
600
650

B - lngénieurs et Cadres
Confirmés

Position supérieure


