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VOS CONTACTS
BUREAUX DE PARIS / SIÈGE SOCIAL
11-13 rue Charbonnel – 75013 PARIS
Tél. : 01 48 19 25 40

BUREAUX DE RENNES
9, rue de Suède – 35200 RENNES 
Tél. : 02 22 91 02 20

BUREAUX DE LYON
20 rue Lafontaine - 69100 VILLEURBANNE
Tél. : 04 72 13 23 30

info@syncea.fr    -     www.syncea.fr

BUREAUX DE MONTPELLIER
15, cours Gambetta – 34000 MONTPELLIER
Tél. : 04 72 13 23 30
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